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VISTO l’avviso interno per l’individuazione Docenti esperti  interni 
delle competenze di base e formazione
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Motivare, includere, potenziare.” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

l’avviso interno per l’individuazione Docenti esperti  interni – percorsi di potenziamento 
di base e formazione Team per la prevenzione della dispersione scolastica

la domanda della Prof.ssa Scavuzzo Federica che ha aderito alla candidatura prot. n. 4068 

il Decreto nomina componenti Team per la prevenzione della dispersione scolastica e 
docenti esperti interni percorsi di potenziamento delle competenze di base italiano e matematica

1 del 04/06/2024; 

 

 

 
 

90020 MONTEMAGGIORE BELSITO 

 

paic825006@pec.istruzione.it 

bo online del Sito Web d’Istituto 

AmministrazioneTrasparente 

Agli Atti PNRR DivariTerritoriali 

Al DSGA 

Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
nido alle università – Investimento 

1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea 

on EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

vviso interno per Individuazione Docenti esperti interni - percorsi di 

potenziamento delle competenze di base per la prevenzione della dispersione scolastica. 

percorsi di potenziamento 
Team per la prevenzione della dispersione scolastica prot. 

la domanda della Prof.ssa Scavuzzo Federica che ha aderito alla candidatura prot. n. 4068 

i Team per la prevenzione della dispersione scolastica e 
docenti esperti interni percorsi di potenziamento delle competenze di base italiano e matematica 





 

 
 

CONSIDERATO che la suddetta docente doveva svolgere l’attività di potenziamento di 
matematica nella scuola secondaria di I° grado di Sciara; 

CONSIDERATO che la stessa è assente giustificata e quindi non potrà espletare  l’attività prevista; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariatogenerale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 
Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagliasili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 
sport nelle scuole”; 
VISTI gli interventi previsti dall’investimento investimento 1.4. “intervento straordinario 
finalizzatoallariduzionedeidivariterritorialinelIeIICiclodellascuolasecondariaeallalottaalladispersio
ne scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale 
diripresaeresilienza(PNRR),Finanziatodall’UnioneEuropea-NEXTGENERATIONEU” 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione (D.M. 170/2022) relativo al Piano Nazionale 
DiRipresaEResilienzaMissione4:IstruzioneERicercaComponente1– Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione econtrasto della dispersione 
scolastica. 
VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 
questa Istituzione scolastica per l’importo di € 105.739,15 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il 
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 
VISTAla delibera n. 44 del Collegio Docenti n.2 del 12 ottobre 2023 in merito alle aree di 
attivazione per le funzioni strumentali; 
VISTO il verbalen. 5  del 29/04/2024 del collegio dei docenti che tratta il punto “Costituzione 
gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’organigramma 
d’Istituto in attuazione della linea d’investimento 1.4 (Legge 170/2022) PNRR – Divari Territoriali 
– approva  con delibera n. 59 si acquisisce la disponibilità dei docenti esperti interni che 
organizzeranno percorsi per il recupero delle competenze di base degli alunni che frequentano la 
scuola secondaria di primo grado.  
CONSIDERATO che è intendimento di questa Amministrazione per assicurare la massima 
trasparenza si procede con la pubblicazione di un avviso pubblico interno per reperimento delle 
risorse utili per la realizzazione del progetto. 
La selezione per l’individuazione di ciascuna figura, tenuto conto dei titoli presentati sarà fatta da 
un’apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico. La nomina dei docenti esperti per il 
potenziamento delle competenze di base, avverrà con delibera del collegio dei docenti in 
riferimento al verbale di individuazione delle figure necessarie per la realizzazione dei vari 



 

 
 

percorsi. 
ATTESO che il Team PNRR predisporrà   una proposta progettuale iniziale in coerenza con le 
indicazioni del documento “Riduzione dei divari territoriali e contrastoalla dispersione scolastica” 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 
2022/2025 aggiornamento 2023/24 con delibera del collegio dei docenti n. 55 verbale n. 4 del 
15/01/2024e approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 39, verbale n. 7 del 17/01/2024; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 01/02/2023 con 
delibera n. 2 verbale n. 1; 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR Protocollo n.51534 del 18/03/2023; 
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 
n. 3350/VI-1 del 03/05/2023 approvato in Consiglio d’Istituto con delibera n. 17 verbale n. 4 del 
05/07/2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto ““Motivare , includere, potenziare”, CUP 

I54D22004570006, di avvalersi della collaborazione di unità di esperti interni/esterni (docenti, 
psicologo, pedagogista,) percorsi di mentoring e orientamento che si occuperanno 
dell’erogazione di percorsi individuali dove sono previsti nel progetto n 128 edizioni con 
interventi uno a uno; Attività finalizzata a supportare le famiglie attraverso percorsi di 
orientamento. n. 9 figure di esperti interni/esterni per percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari, attività finalizzata alla realizzazione di percorsi formativi laboratoriali in coerenza con 
gli obiettivi dell’intervento a rafforzamento del curricolo scolasticoe ditutor interni.  
Le/lafigure/aprofessionale/i richiesta/e, devono essere in possesso di idonei requisiti per 
l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto“Motivare, includere, potenziare”; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
attraverso la seguente procedura:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] 
idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il/i 
suddetto/i soggetto/i: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione di una Lettera di Incarico; 
VISTA l’approvazione del progetto da parte del Consiglio d’Istituto delibera 6 del 27/02/2023 e 
del Collegio dei Docenti delibera 54 del 27/02/2023;  
VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di 
Gestioneperl’affidamento dei contrattipubblici di servizi eforniture di importoalla soglia 
comunitaria; 
VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 recanti disposizioni sul Fondo 
Europeodi sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione; 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 



 

 
 

RILEVATO, per quanto sopra visto e considerato, di dare attuazione alle azioni previste dal piano 
diinvestimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
IICiclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
DATO ATTO che, come da linee guida, gli incarichi devono essere prima attribuiti attraverso una 
ricerca di personale interno   in possesso dei requisiti richiesti. 

 

DISPONE 

La riapertura dell’avviso interno avente per oggetto “ Individuazione Docenti esperti  interni 

percorsi di potenziamento delle competenze di base per la prevenzione della dispersione 

scolastica e supporto al  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”  per la formazione, mediante 
procedura comparativa per titoli, di una graduatoria del team per la prevenzione della 
dispersione scolastica per l’attuazione Progetto PNRR - Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 
170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU . 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

Articolo 1  

Finalità della selezione 

Articolo 1 

 

Individuazione del personale attraverso AVVISO interno:  

come personale docente esperto riguardante le azioni previste dal bando, interno all’l’IC “Mons. 
Arrigo” di Montemaggiore Belsito la struttura dell’azione progettuale prevede, per la nostra 
scuola , la realizzazione di moduli dedicati agli studenti delle classi terze della scuola secondaria di 
primo grado. 

1. Modulo formativo previsto per gli alunni della scuola secondaria di I grado-A.S. 

2023/2024 - 2024/2025 Sciara 

 

 

N. Modulo Formativo Ore e Destinatari Titolo di accesso ESPERTO 

1 Percorsi potenziamento competenze di 
base Matematica 

10  h 3/5 alunni/e 
(figure richieste n. 
1 docenti )    

Laureaspecialisticachedàdirittoall
’insegnamentodellemateriescient
ifichenellascuola sec. di I e II 
grado 

 

Art. 2  

Criteri di individuazione 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
goderedei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 



 

 
 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale 

strettamentecorrelata alcontenuto della richiesta; 
Art. 3   

Modalità di svolgimento del servizio 

Le attività connesse al servizio di potenziamento e recupero avranno inizio a partire dal mese di 
Ottobre 2024 e dovranno concludersi entro il 15 novembre 2024 per le classi terze. Le attività   
dovranno svolgersi, secondo la modalità della lezione in presenza, presso la sede della scuola in 
orario pomeridiano, secondo un calendario da concordare con il Dirigente scolastico. 

Art. 4 

Funzioni e compiti dell’esperto 

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 
1. Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, 

contenuti, attività, metodologia da seguire, criteri di valutazione. 
2. Collaborare con il TEAM e in particolare il Dirigente scolastico. 
3. Produrreefornireaicorsistisussidididatticie/oschededilavoro,equant’altroattinenteedutilea

llefinalitàdidattichedelsingoloprogetto. 
4. Promuovereiprocessidipartecipazione,operatività,collaborazione. 
5. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza, conservando oltre al 

proprio fogliopresenze anche il foglio di presenza del personale Collaboratore Scolastica, 
riferendo 
settimanalmentesull’andamentodelprogettoeConsegnandoalReferented’Istitutoladocum
entazioneprodotta. 

6. Collaborareefornireidatidipropriapertinenzaalteamaifinidelloroinserimentonel 
sistemainformativodellapiattaformaFUTURA. 

7. Monitorare,lafrequenzadeicorsistiintervenendotempestivamenteneicasidi2assenzeconse
cutiveodiassenzeplurime. 

8. Verificae/oprodottofinale. 
9. Consegnare,alterminedelmodulo,ilmaterialeelaborato(programmididatticiconsuntivi,test

effettuati,risultati),nonchéunarelazionefinalesull’attività. 
Art. 5 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 

esplicitazione formale: 

1. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione albando; 
2. la violazione degli obblighi contrattuali; 
3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 
4. lasoppressione del servizio per cause di forza maggiore non dipendenti dalle 

responsabilitàdell’Istituzione Scolastica. 
Art.6 

Compensi 

Il candidato Docente Esperto, utilmente posizionato in graduatoria, si obbliga ad accettare un 
incarico aggiuntivo. I compensi si intendono fissi e omnicomprensivi di qualunque onere fiscale 
accessorio, spese, IRAP e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. I compensi saranno 



 

 
 

corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e 
solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito 
agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. L’attribuzione dell’incarico avverrà anche 
alla presenza diuna sola istanza pervenuta, purché il curriculum del richiedente presenti requisiti 
corrispondenti alleesigenze progettuali richieste.  
Secondo quanto previsto dalla normativa vigente il compenso è cosìdeterminato: 

Compenso per Misuraoraria 

Esperto Docente Interno 79,00 € Lordo Stato-omnicomprensivo 

Il compenso è determinato in una cifra oraria pari a €79,00 omnicomprensivo, per ore 

effettivamente svolte 

L’ IC Mons. Arrigo di Montemaggiore Belsito, a fronte dell’attività svolta effettivamente e 
personalmente si impegna a corrispondere all'esperto una cifra lorda omnicomprensiva di tutti gli 
oneri contributivi e fiscali e IVAse dovuta. L’ammontare del compenso spettante verrà 
corrisposto a seguito dell’accreditamento delfinanziamento. 

Art. 7  

Modalità di valutazione della proposta progettuale 

La persona fisica che materialmente assumerà l’incarico dovrà presentare gli allegati richiesti con 
ledichiarazioni ivi previste e il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto 

Art. 8  

Requisiti generali per l’ammissione all’incarico 

Perl’ammissioneall’IncaricoDocenteEspertod’aula o componente del Team di supporto 
costituisce requisito la competenza informatica indispensabile per operare ed eseguire 
correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma online FUTURA. 
Inoltre sono richieste: 
● competenze ed esperienze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità previste dal progetto; 
● esperienza progettuale; 
● esperienze professionali pregresse maturate in attività formative nel mondo della 

scuolarelativamente agli obiettivi del progetto; 
● abilità relazionali, professionali ed informatiche. 

Art. 9   

Criteri di Ammissibilità 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni(Art. 71 DPR 445/2000) dei soggetti individuati. Per meglio valutare la 
corrispondenza dei candidati alprofilo professionale richiesto dall’avviso, l’istituto si riserva di 
integrare la valutazione dei curriculapresentati, con un colloquio. 
GliaspirantidipendentidellaP.A.odaaltraamministrazionedovrannoessereautorizzatielastipulazion
e del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non 
costituiscerapportodiimpiegoeilcompensospettantesaràerogatoalterminedellaprestazionepreviap
resentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata 
delleore prestate; 

Art. 10 

Domanda di partecipazione 

I docenti, per quanto individuati tramite delibera del collegio docenti, dovranno produrre 



 

 
 

l’istanza di partecipazione All.1 completa dell’autocertificazione dei requisiti generali, deve 
essere corredata da: 

• All.1 Domanda di Partecipazione  

• All.2 Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto  

• Curriculum vitae e professionale in formato europeo (pena l’esclusione) con pagine 
numerate, in cui i titoli dichiarati siano evidenziati, 

• Copia di un documento di identità valido. 
Art. 11  

Terminiemodalitàperl’inviodeidocumentidiindividuazione 

I docenti individuati dovranno far pervenire al seguente indirizzo: paic825006@istruzione.itentro 
le ore 12,00 di martedì 22 OTTOBRE 2024. La richiesta, indirizzata al Dirigente Scolasticodell’I.C. 
“MONS. ARRIGO” DI MONTEMAGGIORE BELSITO, dovrà riportare nell’Oggetto il mittente e la 
figura professionale allacui selezione si intende partecipare: 

1. Esperto interno percorsi di potenziamento delle competenze dibasePNRR 

 

� ilCurriculumVitaeinformatoeuropeo,nelqualedovrannoessereindicatelepropriegeneralità,l’i
ndirizzoedilluogodiresidenza,ititolidistudiodicuisièinpossessoeladatadiconseguimento degli 
stessi, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, evidenziandotutti i titoli di cui 
si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando (penaesclusione 
della domanda); 

� la traccia programmatica dell'intervento didattico previsto (All.3) da cui si evincano 
modalità 
diaccertamentodellecompetenzeiningresso,contenuti,metodi,strategie,modalitàdivalutazi
onee tempi di attuazione, coerente con le caratteristiche, gli obiettivi e i risultati attesi 
esplicitati, perogni modulo; 

Art. 12 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 
delprocedimentodicuialpresenteAvvisodiselezioneèilDirigenteScolasticoAntonino Mario La 
Mendola. 

Art. 13 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. lgs 196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesimeesclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. 

Art. 14  

Pubblicità 

Ilpresenteavvisovieneresopubblicoindataodiernamediantediffusioneinternaepubblicazioneall’alb
opretorio esul sito webdella scuola: https://www.icmontemaggiorebelsito.edu.it/ 

FannopartedelpresenteAvviso: 
Allegato1-DomandadipartecipazioneDocenteEspertointerno(dacompilare) 

Allegato 2 - Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto approvata dal Consiglio d’Istituto.  



 

 
 

 
Tabella per la valutazione dei titoli:  

A Titoli culturali e professionali Valutazione *autovaluta

z. 

Puntiassegna

ti 

1 Laureavecchioordinamento(in 
alternativa al punteggio 
dicuialpunto2) 

Punti10pervotazione110elode 
Punti9per votazione110 
Punti7pervotazioneda109 
a99 
Punti5pervotazionefinoa98 

  

2 Laureatriennale 
(in alternativa al punteggio 
dicuialpunto1) 

Punti6per 110elode 
Punti5per110 
Punti4pervotazioneda109 
a99 
Punti3 finoa98 

  

3 Corso di
 specializzazionepostuni
versitaria/altaformazioneo 
dottoratodiricerca 

Punti 6 per ogni 
diploma(finoadunmassimodi12pp.
) 

  

4 Incarichinell’ambito 
delPNSD,PNNR  

Punti2perogniincaricofinoad un 
massimo di 10 (max10pp.)  

  

5 Certificazioneinformatica(ECDL,EIP
ASS,ecc.) 

Punti 1 per ognicertificazionesino 
ad unmassimodi5certificazioni 
(max5pp.) 

  

6 CertificazioniCorsiLIM Punti 1 per ognicertificazionesino 
ad unmassimo di 
5certificazioni(max5pp.)  

  

7 Certificazioni/Attestatidipartecipaz
ionecorsisuMetodologiedidattichei
nnovative 

Punti 1 per ognicertificazionesino 
ad unmassimo di 3 
certificazioni(max3) 

  

8 Corsidiformazionecertificatisutema
ticheinerenti alprofilorichiesto non 
inferioria40oreefrequentatinegli 
ultimi3 anni 

Punti 2 per ognicertificazionesino 
ad unmassimo di 
6certificazioni(max6pp.) 

  

  totaleA   

B TitoliedEsperienzelavorative Valutazione *autovaluta

z. 

Puntiassegna

ti 

 
1 

Docenzauniversitariacoerenteconla
tipologia di 
intervento 

Punti 5 per ogni anno 
diinsegnamento(max15pp.) 

  



 

 
 

 
2 

Esperienzaspecificaannualecertific
atain istituzioniscolastiche secondo 
ilprofilorichiestodalbando 

Punti 3 per ogniesperienzasino a 
un massimo di 
3esperienze(max9pp.) 

  

 
3 

EsperienzediEspertiin 
ProgettiEuropeinell’ambitodellapr
ogrammazionePON 

Punti 2 per ogniesperienzasino ad 
un massimo di 5esperienze 
(max10pp.) 

  

 
 
4 

EsperienzediTutoraggiospecifico in 
ProgettiEuropeinell’ambitodellapr
ogrammazionePON 

Punti 2 per ogniesperienzasino ad 
un massimo di 5esperienze 
(max10pp.) 

  

 
5 

Attività di 
docente/formatoresutematicheatti
nenti alPNSD,PNRR 

Punti 1 per ogniesperienzasino ad 
un massimo di 
5esperienze(max5pp.) 

  

  TotaleB   

C Pubblicazionicoerenti 

conilprofiloscelto (fino 10pt) 

 *autovaluta

z. 

Puntiassegna

ti 

1 Articoli e 
saggisurivistespecialisticheattinenti 
alprofilorichiesto 

Punti 1 fino a un massimo di5 
pubblicazioni (max 5punti) 

  

2 Monografieattinenti al 
profilorichiesto 

Punti 3 fino a un massimo 
di3pubblicazioni(max9pp.) 

  

  TotaleC   

(*) da compilare a cura delcandidato totaleA+B+C   

L’IstituzioneScolasticapuòancheprevederelapossibilitàdieffettuareuncolloquio, 

(da compilare)Allegato3-Latracciaprogrammaticadell'interventodidattico(da compilare)  

 [Colloquio] 

[Ove previsto, 

stabilire i criteri 

sulla base dei quali 

avverrà 

l’attribuzione dei 

punteggi] 

[Conoscenze e 

competenze 

necessarie per 

l’espletamento 

dell’attività oggetto 

del presente 

Avviso.Prevedere sub-

criteri/sub-punteggi a 

cura dell’Istituzione 

scolastica] 

ad es., n. punti per 
ciascun criterio del 
colloquio  
 
[le modalità di 

valutazione sono 

stabilite 

dall’Istituzione 

Scolastica] 
 

Max [10] punti 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Criteri di individuazione team per la prevenzionedelladispersionescolastica 

‘Azioni di prevenzione e contrastoalladispersionescolastica’ (D.M. 170/2022) 
“Motivare, includere, potenziare” 

Certificazioniottenutenellospecificosettore in cui siconcorre 

Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR Max 1 cert. 5 punti 

Esperienzenellospecificosettore in cui siconcorre 

Esperienze di facilitatore/valutatore (min. 20 ore) 

neiprogettifinanziati da fondieuropei 

Max 5 2 punti cad. 

Esperienze di tutor coordinatore (min. 20 ore) 

neiprogettifinanziati da fondieuropei 

Max 5 2 punti cad. 

Partecipazioni a gruppi di lavoroancheesterniallascuola per 

la valutazione 

MAX 5 max 1 per 
anno 

2 punti cad. 

Partecipazioni a gruppi di lavoroancheesterniallascuola per 

la dispersione 

MAX 5 max 1 per 
anno 

2 punti cad. 

Conoscenze specifiche dell'argomento

 (documentateattraversoesperienzelavorativeprofessi

onali) 

Max 5 2 punti cad. 

Conoscenze specifiche dell'argomento

 (documentateattraversopubblicazioni) 

Max 5 2 punti cad. 

Conoscenzespecifichedell'argomento 

(documentateattraversoesperienze di docente in 

corsisulladispersione e/o sullavalutazione min. 6 ore) 

Max 5 2 punti cad. 

Conoscenze specifiche dell'argomento

 (documentateattraversocorsiseguiti con 

rilascioattestato min. 12 ore) 

Max 5 2 punti cad. 

Conoscenzespecifichedell'argomento 

(documentateattraversoesperienze di docente in 

corsisulladispersione e/o sullavalutazione min. 6 ore) 

Max 5 2 punti cad. 

Conoscenze specifiche dell'argomento

 (documentateattraversocorsiseguiti con 

rilascioattestato min. 12 ore) 

Max 5 2 punti cad. 

Articolo. 13  

Duratadell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dell’intero progetto salvo proroghe 
dell’ente finanziatore adecorreredalla datadisottoscrizionedell’Incarico. 

2. L'eventualedifferimentodelterminediconclusionedell'incaricooriginarioèconsentito,inviae
ccezionale,al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la 



 

 
 

misuradelcompensopattuitoinsedediaffidamentodell'incarico,nonchéilrispettodelletempi
sticheprevistedallanormativanazionalee comunitaria diriferimento. 

Articolo. 14  

Corrispettivoemodalitàdi remunerazione per il Team di supporto  

1. Ilcorrispettivolordoèstabilitoin€34,00(Eurotrentaquattro/00),intesoqualeimportolordost
atointesocomeimportocomprensivodituttiglioneriacaricodelpercepienteedell’IstituzioneS
colastica,rapportatoalle ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente erogatore 
del 
finanziamentoenullaèdovutoatitolodiinteressioaltrioneriperilritardatopagamentononimp
utabileall’Istituto,comespecificatonell’incarico. 

Articolo. 15   

Compiti 

Leattivitàdelgruppodiprogettoconsistononell’insiemedelleattivitàpropedeuticheallarealizzazioned
el progetto. 
Inparticolareilgrupponel suocomplesso,perciascunaAREA,dovrà: 

- effettuarel’analisidicontesto; 
- supportarelascuolanell’individuazionedellestudentesseedeglistudentiamaggiorrischi

odi 
abbandonoocheabbianogiàabbandonatolascuola; 

- effettuarelamappaturadeilorofabbisogniformativi; 
- effettuarelaprogrammazionedegli interventieindividuale azioni 

perl’attuazionedell’Investimento 
- inseriresuappositapiattaformail progettoesecutivo; 
- redigereunaeventualerelazioneesecutiva,serichiesta; 
- promuovereilconfrontocongliattoridelterritorio,tenendocontodell’analisidicontestoe

del rapportodiautovalutazione(RAV); 
Inoltre,effettuareilmonitoraggiopermisurare: 

a. ilgradodiavanzamentodelleazioni di progetto; 
b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da 

parte di ciascunascuolaattuatrice; 
c. ilgradodirealizzazionedegliinterventidiprevenzioneecontrastoalladispersione. 

Articolo. 16 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri datipersonali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15ess. Del Regolamento 
(UE)2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 



 

 
 

 

Articolo. 17 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE)2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art.77 del Regolamento stesso, 
o di a dire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi. 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art.22 paragrafi 1 e4 del Regolamento (UE)2016/679. 

Articolo. 18 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
proceduraèil Dott. Antonino Mario La Mendola in qualità di Dirigente Scolastico. 

Articolo. 19 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nonché sullas ezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo. 20 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo2001, n.165 

Conriferimentoagli incarichiconferitiai 
dipendentipubblici,siapplicanoleprevisionidicuiall’art.53deld.lgs.n. 165/2001. 

Articolo. 21 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile eallealtre norme vigenti. 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
• All.A: Schema di Domanda di partecipazione 
• All.B: Schema di dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire 

l’incarico 

 
 

 

                                                                                            Il Dirigente Scolastico   
                               Prof. Antonino Mario La Mendola 

Documento prodotto e conservato in originale informatico 
     Firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 del CAD. 
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