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OGGETTO: Avviso Interno  - procedura selettiva di personale, 
unità di Collaudatore,per la realizzazione del 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 

innovativi, Codice Identificativo progetto 
 

Titolo avviso/decreto

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class 

apprendimento innovativi

 

CUP: Codice Identificativo 
progetto 

I54D22004720006  M4C1I3.2-2022-961

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), c

1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81,

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
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All’Amministrazione Trasparente 

procedura selettiva di personale, per l’individuazione del
la realizzazione del progetto: PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

ce Identificativo progetto - M4C1I3.2-2022-961-P-25831 – dal titolo: 

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto

Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi 

M4C1I3.2-

Identificativo 
 

Titolo del progetto 

(accordo di concessione per il 

961-P-25831 Basta un click 

 

prot. n. AOOGABMI / 

28/04/2023

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

egislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), c

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

egislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
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Ai Docenti  

Al DSGA  

All’Albo dell’Istituto  

Sul Sito Web  

All’Amministrazione Trasparente  

Al fascicolo PNRR 

 

 

l’individuazione della figura di: N. 1 
Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Ambienti di apprendimento 

dal titolo: Basta un click. 

Codice avviso/decreto 

-2022-961 

AUTORIZZAZIONE 

(accordo di concessione per il 
finanziamento) 

prot. n. AOOGABMI / 51534 del 

/2023 

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

Norme generali sull’ordinamento 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

Attuazione delle deleghe in materia di 

Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, co

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche ener

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n.

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezi

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
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egislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardan

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

egislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

egislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

egge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

 

egge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla l

Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

e all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

egge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»

egge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune

egolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

elegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
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Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

n modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

legge del 6 agosto 2021, 

Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

e all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

getiche nazionali, produttività delle imprese e 

»; 

dalla legge 29 giugno 2022, 

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 

Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

egolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

elegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
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ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di appr

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021

VISTA la Circolare della Presidenza del 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «

amministrativo-contabile delle istituzioni scolast

luglio 2015, n. 107» recepito dal D.A. n. 7753/2018

istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2 febbraio 2009

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007

programmi operativi nazionali (P.O.N.)

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato

VISTA la Circolare del Ministero dell’

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finan

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione

VISTO il decreto del Ministro dell’

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178

 

 

3 

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

"MONSIGNOR ARRIGO " 

C.F.  87001030821  - C.M. PAIC825006 

GIUNTA MUNICIPALE- 90020 MONTEMAGGIORE BELSITO

134                  e mail:paic825006@istruzione.it
www.icmontemaggiorebelsito.edu.itPec : paic825006@pec.istruzione.it

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

ziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP

nterministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

recepito dal D.A. n. 7753/2018 recante le istruzioni amministrativo contabili per le 

istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana; 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL); 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2 febbraio 2009

Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

cedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

previdenziale e assistenziale; 

ecreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

ecreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

ecreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
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dettagliati del quadro di valutazione 

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

endimento e laboratori»; 

2030 della Commissione europea; 

Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

Nullità degli atti di 

ziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

Istruzioni generali sulla gestione 

iche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

recante le istruzioni amministrativo contabili per le 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2 febbraio 2009, n. 2, 

Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

icerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

cedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

ecreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

inanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 
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VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR

VISTA la Circolare del Ministero dell’

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «

Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «

VISTO in particolare, l’Allegato al predett

a questa Istituzione scolastica per l’importo di 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa Triennio 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 

dell’esercizio finanziario 2024; 

VISTA la delibera n. 56 del 12/04/2023 del Collegio dei docenti

Consiglio di Istituto di approvazione 

VISTI il progetto e l’Accordo di 

Coordinatore dell’Unità di Missione del

AOOGABMI/ 51534che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

autorizzazione alla spesa; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 

VISTO il regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali approvato con delibera del 

Consiglio d’Istituto n. 50 del 07/05/2024 verbale n. 09;

PRESO ATTO della complessità delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute:

RILEVATA la necessità, nell’ambito 

M4C1I3.2-2022-961-P-25831,di avvalersi della collaborazione di

idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 

innovativi ; 
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l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «

», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

struzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 

colastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento 

stituzione scolastica per l’importo di € 202.801,03; 

prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili

il Piano Triennale dell’offerta formativa Triennio 2022/2025; 

la delibera del Consiglio di istituto n. 47 del 06/02/2024 di approvazione del programma annuale 

/2023 del Collegio dei docenti la delibera n. 11 del 19

pprovazione del progetto; 

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR per il finanziamento delle attività del 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

il proprio decreto di assunzione a bilancio del 03/05/2023 prot. n. 3348

il regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali approvato con delibera del 

07/05/2024 verbale n. 09; 

della complessità delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute:

la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo: Basta un click- Codice Identificativo progetto 

avvalersi della collaborazione di. 1 unità di Collaudatore

idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto – Missione 4: Istruzione e ricerca 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Azione 1 – Next generation classroom – Ambient

INDICE 
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Piano Nazionale di Ripresa e 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

Dipartimento della Ragioneria Generale 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 

», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

ativi laboratori e al quale si fa più ampio 

struzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 

prevede il finanziamento destinato 

prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Spese ammissibili»; 

ovazione del programma annuale 

19/04/2023 del 

concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

per il finanziamento delle attività del 28/04/2023 prot. n. 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

3348; 

il regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali approvato con delibera del 

della complessità delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute: 

Codice Identificativo progetto - 

. 1 unità di Collaudatore, in possesso di 

Missione 4: Istruzione e ricerca – 

: dagli asili nido alle Università 

Ambienti di apprendimento 
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la seguente procedura di selezione interna docente

riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad 

Collaudatore che coadiuva il dirigente scolastico, Project manager, al fine di attuare gli interventi previsti 

nel PNRR nell’ambito del progetto autorizzato e 

ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 

innovativi. 

 

Titolo avviso/decreto

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class 

apprendimento innovativi

 

CUP: Codice Identificativo 
progetto 

I54D22004720006  M4C1I3.2-2022-961

 
ART. 1 - DESTINATARI 

 

Destinatari del presente avviso sono i docenti che

Montemaggiore Belsito,in possesso delle competenze 

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato. 

 

ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO
 

N. Unità 

1 

 

I compiti assegnati sono in sintesi i seguenti:

1. ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la 

tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico; 

2. verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 

attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della 

corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione; 

3. Verificare l'assenza di vizi o difetti di fabbricazione dei beni e delle attrezzature consegnate;
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la seguente procedura di selezione interna docente, attraverso la valutazione compar

riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad individuare

che coadiuva il dirigente scolastico, Project manager, al fine di attuare gli interventi previsti 

ll’ambito del progetto autorizzato e finanziato con i fondi PNRR – Missione 4: Istruzione e 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto

Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi 

M4C1I3.2-

Codice Identificativo 
 

Titolo del progetto 

(accordo di concessione per il 

961-P-25831 Basta un click 

 

prot. n. AOOGABMI / 

28/04/2023

Destinatari del presente avviso sono i docenti che prestano servizio presso l’ICS “

in possesso delle competenze idonee a ricoprire l’incarico in oggetto e

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Figura 

 

Collaudatore 

I compiti assegnati sono in sintesi i seguenti: 

ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la 

tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;  

verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 

re, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della 

corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;  

Verificare l'assenza di vizi o difetti di fabbricazione dei beni e delle attrezzature consegnate;
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comparativa dei curricula, 

individuare la figura di. 1 unità di 
che coadiuva il dirigente scolastico, Project manager, al fine di attuare gli interventi previsti 

Missione 4: Istruzione e 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Ambienti di apprendimento 

Codice avviso/decreto 

-2022-961 

AUTORIZZAZIONE 

(accordo di concessione per il 
finanziamento) 

prot. n. AOOGABMI / 51534 del 

/2023 

l’ICS “Monsignor Arrigo” di 

e a ricoprire l’incarico in oggetto e allo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la 

verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 

re, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della 

Verificare l'assenza di vizi o difetti di fabbricazione dei beni e delle attrezzature consegnate; 
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4. Verificare la piena corrispondenza, tra ordini di acquisto, documenti di trasporto, e fatture di tutto 

il materiale fornito, compreso le garanzie dei prodotti;

5. verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste; 

6. verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature; 

7. coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati. 

8. Redigere verbale dettagliato delle verifiche di cui ai punti precedenti, specificando l'esito

negativo del collaudo effettuato

9. collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le 

problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e

necessarie al buon andamento delle attività. 

10. Redigere e consegnare, su apposito modello, il Timesheet delle attività svolte; 

Il collaudatore è tenuto a calendarizzare le proprie attività e

realizzazione dei propri compiti secondo le indicazioni specifiche del Project manager.

Sarà necessario garantire disponibilità al lavoro in team

di servizio. 

ART.3 - DURATA DELL’INCARICO
 

La durata dell’incarico per la realizzazione delle attività progettuali e conclusive del progetto dal titolo 

“Basta un click” avrà inizio alla data di stipula del contratto e si concluderà entro il 31 Dicembre 202

comunque entro il termine di conclusione

medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte

disponibilità in tale periodo. 

 

 
 

ART. 4 - REQUISITI RICHIESTI A PENA DI ESCLUSIONE
 

I candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti 

alla data di scadenza della presentazione della candidatura:

 

Requisiti generali 
1. essere in servizio in qualità di docente presso l’ICS “

con rapporto di lavoro a T.I.;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli 
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ficare la piena corrispondenza, tra ordini di acquisto, documenti di trasporto, e fatture di tutto 

materiale fornito, compreso le garanzie dei prodotti; 

verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste; 

enza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;  

coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati. 

Redigere verbale dettagliato delle verifiche di cui ai punti precedenti, specificando l'esito

ativo del collaudo effettuato;  

collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le 

problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni 

necessarie al buon andamento delle attività.  

Redigere e consegnare, su apposito modello, il Timesheet delle attività svolte; 

 

tenuto a calendarizzare le proprie attività ed a determinare le ore imputabili per la 

realizzazione dei propri compiti secondo le indicazioni specifiche del Project manager.

Sarà necessario garantire disponibilità al lavoro in team da svolgere in orario aggiuntivo

 

DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico per la realizzazione delle attività progettuali e conclusive del progetto dal titolo 

avrà inizio alla data di stipula del contratto e si concluderà entro il 31 Dicembre 202

termine di conclusione del progetto previsto) fatta salva l’eventuale proroga del 

medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

REQUISITI RICHIESTI A PENA DI ESCLUSIONE 

I candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti 

della presentazione della candidatura: 

essere in servizio in qualità di docente presso l’ICS “Monsignor Arrigo” di Mon

con rapporto di lavoro a T.I.; 

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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ficare la piena corrispondenza, tra ordini di acquisto, documenti di trasporto, e fatture di tutto 

verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;  

coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati.  

Redigere verbale dettagliato delle verifiche di cui ai punti precedenti, specificando l'esito positivo o 

collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le 

problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni 

Redigere e consegnare, su apposito modello, il Timesheet delle attività svolte;  

a determinare le ore imputabili per la 

realizzazione dei propri compiti secondo le indicazioni specifiche del Project manager. 

in orario aggiuntivo a quello d’obbligo 

 

La durata dell’incarico per la realizzazione delle attività progettuali e conclusive del progetto dal titolo 

avrà inizio alla data di stipula del contratto e si concluderà entro il 31 Dicembre 2024, (e 

del progetto previsto) fatta salva l’eventuale proroga del 

medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. La 

del candidato, ad assicurare la propria 

I candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti 

” di Montemaggiore Belsito 

Stati membri dell’Unione europea; 
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3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico;

6. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di 

di esperto per la procedura in oggetto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti 

in materia; 

7. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente   

correlata al contenuto de

8. di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

9. di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario che 

sarà definito dal gruppo di progettazione;

10. di essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progettazione;

11. di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo della   

piattaforma Scuola Futura 

attività realizzate nell’ambito del progetto.

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.

dovrà essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

B- requisiti culturali essenziali 
1.titolo di studio, laurea magistrale

ART. 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
 

Gli interessati dovranno far pervenire 

sottoscritta dal candidato (firma autografa o 

formato pdf e indirizzata al Dirigente Scolastico 

Via Giunta Municipale snc   – Mon

tramite posta elettronica all’indirizzo email 

brevi manu presso la segreteria dell’istituto e dovrà essere riportata la dicitura: 

COLLAUDATORE - PNRR 4.0– NEXT GENERATION CLASSROOM”
Faranno fede la data e l’ora di trasmissione della PEC
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di godere dei diritti civili e politici; 

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico;

non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di 

di esperto per la procedura in oggetto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti 

di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente   

correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario che 

sarà definito dal gruppo di progettazione; 

essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progettazione;

di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo della   

Scuola Futura per l’inserimento on line di tutta la documentazione inerente alle 

nell’ambito del progetto. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

 
magistrale; 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione (All
sottoscritta dal candidato (firma autografa o digitale certificata PADES), completa di tutti gli allegati in 

e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ICS “Monsignor Arrigo” di Mon

ontemaggiore Belsito(PA),entro e non oltre le ore 1
posta elettronica all’indirizzo email paic825006@istruzione.it / paic825006@pec.istruzione.it

dell’istituto e dovrà essere riportata la dicitura: “DOMANDA 
NEXT GENERATION CLASSROOM”. 

Faranno fede la data e l’ora di trasmissione della PEC, della PEO o dell’assunzione al protocollo per la 
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di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico; 

non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico 

di esperto per la procedura in oggetto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti 

di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente   

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario che 

essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progettazione; 

di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo della   

di tutta la documentazione inerente alle 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

mancanza di uno solo dei 

I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

egato A)in formato pdf, 
completa di tutti gli allegati in 

” di Montemaggiore Belsito di 

ore 10,00 del 29/10/2024 
paic825006@pec.istruzione.it o 

“DOMANDA SELEZIONE 

, della PEO o dell’assunzione al protocollo per la 
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consegna brevi manu.  

Si precisa che non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre la data e l’ora indicate.

La domanda di partecipazione, da predisporre 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 
 

1. Scheda di autovalutazione ESPERTO 
2. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del pr

Avviso e fotocopia del documento d
3. Consenso al trattamento dei dati personali
 
Si precisa altresì: 

− che ciascun documento allegato all’istanza di partecipazione dovrà essere debitamente datato e 

sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.

− Che l’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

− Che l’Istituzione scolastica avrà, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

L’Istituzione scolastica ICS “Monsignor Arrigo

perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, 

oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 

eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

E’ responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la

bando. 

La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti determinerà 

l’esclusione dalla procedura di selezione

 

ART.6 –  SELEZIONE 
 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei 

senza la nomina di un’apposita commissione

 

A Titoli culturali eprofessionali
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ecisa che non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre la data e l’ora indicate.

La domanda di partecipazione, da predisporre secondo il modello Allegato A
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da

Scheda di autovalutazione ESPERTO COLLAUDATORE(Allegato B); 
del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del pr

documento di identità in corso di validità; 
Consenso al trattamento dei dati personali 

iascun documento allegato all’istanza di partecipazione dovrà essere debitamente datato e 

candidato, pena l’esclusione. 

Che l’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

Che l’Istituzione scolastica avrà, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

delle dichiarazioni sostitutive. 

Monsignor Arrigo” di Montemaggiore Belsito”declina ogni responsabilità per 

di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, 

ta o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 

eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

E’ responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal 

La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti determinerà 

procedura di selezione. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico,

un’apposita commissione sulla base dei seguenti criteri di selezione:

Titoli culturali eprofessionali Valutazione 

 

 

 

 

90020 MONTEMAGGIORE BELSITO 

paic825006@istruzione.it 
paic825006@pec.istruzione.it 

ecisa che non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre la data e l’ora indicate. 

A,che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

deve essere corredata da:  

del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

iascun documento allegato all’istanza di partecipazione dovrà essere debitamente datato e 

Che l’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

Che l’Istituzione scolastica avrà, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

declina ogni responsabilità per 

di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, 

ta o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 

eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

documentazione richiesta dal 

La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti determinerà 

termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico,anche 

sulla base dei seguenti criteri di selezione: 

*autovaluta
z. 

Puntiassegna
ti 
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1 Laurea vecchio ordinamento(in 

alternativa al punteggio 

dicuialpunto2) 

2 Laureatriennale 

(in alternativa al punteggio 

dicuialpunto1) 

3 Corso di

 specializzazione

versitaria/altaformazioneo 

dottoratodiricerca 

4 Incarichi nell’ambito 

delPNSD,PNNR  

5 Certificazioneinformatica(ECDL,EIP

ASS,ecc.) 

6 CertificazioniCorsiLIM 

7 Certificazioni/Attestatidipartecipaz

ionecorsi su 

Metodologiedidatticheinnovative

8 Corsidiformazionecertificatisu 

tematiche inerenti 

richiesto non 

inferioria40oreefrequentatinegli

ultimi3 anni 
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Laurea vecchio ordinamento(in 

alternativa al punteggio 

Punti10pervotazione110elode 

Punti9per votazione110 

Punti7pervotazioneda109 

a99 

Punti5pervotazionefinoa98 

(in alternativa al punteggio 

Punti6per 110elode 

Punti5per110 

Punti4pervotazioneda109 

a99 

Punti3 finoa98 

specializzazionepostuni

versitaria/altaformazioneo 

Punti 6 per ogni 

diploma(finoadunmassimodi12pp.

) 

Incarichi nell’ambito Punti2perogniincaricofino ad un 

massimo di 10 (max10pp.)  

Certificazioneinformatica(ECDL,EIP Punti 1 per ognicertificazione sino 

ad unmassimodi5certificazioni 

(max5pp.) 

Punti 1 per ognicertificazione sino 

ad unmassimo di 

5certificazioni(max5pp.)  

Certificazioni/Attestatidipartecipaz

ionecorsi su 

Metodologiedidatticheinnovative 

Punti 1 per ognicertificazione sino 

ad unmassimo di 3 

certificazioni(max3) 

Corsidiformazionecertificatisu 

tematiche inerenti alprofilo 

richiesto non 

inferioria40oreefrequentatinegli 

Punti 2 per ognicertificazione sino 

ad unmassimo di 

6certificazioni(max6pp.) 

totaleA
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Punti 6 per ogni 

diploma(finoadunmassimodi12pp.

  

Punti2perogniincaricofino ad un   

Punti 1 per ognicertificazione sino   

Punti 1 per ognicertificazione sino 

unmassimo di 

  

Punti 1 per ognicertificazione sino 

ad unmassimo di 3 

  

Punti 2 per ognicertificazione sino 

ad unmassimo di 

  

totaleA  
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B Titoli ed Esperienzelavorative

 

1 

Docenza 

universitariacoerenteconlatipologi

a di 

intervento 

 

2 

Esperienza specifica 

annualecertificatain 

istituzioniscolastiche secondo 

ilprofilorichiestodalbando

 

3 

EsperienzediEspertiin 

ProgettiEuropeinell’ambitodellapr

ogrammazionePON 

 

 

4 

EsperienzediTutoraggiospecifico in 

ProgettiEuropei nell’ambito 

dellaprogrammazionePON

 

5 

Attività di docente/formatoresu 

tematiche attinenti alPNSD,PNRR

  

C Pubblicazioni coerenti conil 
profilo scelto (fino 10pt)

1 Articoli e saggi su 

rivistespecialistiche attinenti 

alprofilorichiesto 

2 Monografie attinenti

profilorichiesto 

  

(*) da compilare a cura delcandidato
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Titoli ed Esperienzelavorative Valutazione 

universitariacoerenteconlatipologi

Punti 5 per ogni anno 

diinsegnamento(max15pp.) 

Esperienza specifica 

istituzioniscolastiche secondo 

ilprofilorichiestodalbando 

Punti 3 per ogni esperienzasino 

un massimo di 

3esperienze(max9pp.) 

ProgettiEuropeinell’ambitodellapr

Punti 2 per ogni esperienzasino ad 

un massimo di 5esperienze 

(max10pp.) 

EsperienzediTutoraggiospecifico in 

nell’ambito 

dellaprogrammazionePON 

Punti 2 per ogni esperienzasino ad 

un massimo di 5esperienze 

(max10pp.) 

Attività di docente/formatoresu 

tematiche attinenti alPNSD,PNRR 

Punti 1 per ogni esperienzasino ad 

un massimo di 

5esperienze(max5pp.) 

TotaleB

Pubblicazioni coerenti conil 
profilo scelto (fino 10pt) 

 

Articoli e saggi su 

rivistespecialistiche attinenti 

Punti 1 fino a un massimo di5 

pubblicazioni (max 5punti) 

Monografie attinenti al Punti 3 fino a un massimo 

di3pubblicazioni(max9pp.) 

TotaleC 

(*) da compilare a cura delcandidato totaleA+B+C 
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*autovaluta
z. 

Puntiassegna
ti 

Punti 5 per ogni anno   

 a 

un massimo di 

  

Punti 2 per ogni esperienzasino ad   

Punti 2 per ogni esperienzasino ad   

Punti 1 per ogni esperienzasino ad 

un massimo di 

  

TotaleB  

*autovaluta
z. 

Puntiassegna
ti 

Punti 1 fino a un massimo di5   

Punti 3 fino a un massimo   
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In caso di parità di punteggio viene data la precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio e a 

seguire al docente più giovane d’età. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. L’esito 

della selezione sarà affisso all’albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura

Pubblicazione esiti della procedura

L’affissione delle graduatorie provvisorie in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio ha valore di 

notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico 

dell’ICS ““Monsignor Arrigo” di Mon

d’Istituto e sul sito web della scuola

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. 

Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà al conferimento dell’incarico, previa 

pubblicazione della graduatoria definitiva. L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da pa

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in 

alternativa, straordinario al Presiden

decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

Successivamente la Commissione procederà alla individuazione dei candidati ed al successivo conferimento 

dell’incarico. 

 

SI PRECISA CHE: 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

istanza di partecipazione purché piename

L’Istituzione scolastica potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

rese dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

L’istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in c

attivazione del progetto. 

Il numero di ore indicato nel precedente prospetto è da intendersi come indicativo; l’effettivo numero di 

ore prestate dall’ESPERTO sarà definito con esattezza solo a consuntivo. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente 

avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi 

professionali da conferire. 

L’Istituto si riserva la facoltà di modifica

esso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela.
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In caso di parità di punteggio viene data la precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio e a 

seguire al docente più giovane d’età.  

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. L’esito 

ezione sarà affisso all’albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

Pubblicazione esiti della procedura di valutazione e reclami 

L’affissione delle graduatorie provvisorie in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio ha valore di 

notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico 

” di Montemaggiore Belsito entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione all’Albo 

d’Istituto e sul sito web della scuola – Sezione Amministrazione Trasparente. 

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. 

tale termine, senza reclami scritti, si procederà al conferimento dell’incarico, previa 

pubblicazione della graduatoria definitiva. L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.  

Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in 

alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni 

decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. 

Successivamente la Commissione procederà alla individuazione dei candidati ed al successivo conferimento 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali e ritenuta valida

rà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

rese dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. 

L’istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in c

Il numero di ore indicato nel precedente prospetto è da intendersi come indicativo; l’effettivo numero di 

ore prestate dall’ESPERTO sarà definito con esattezza solo a consuntivo.  

mporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente 

avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi 

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 

esso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela. 
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In caso di parità di punteggio viene data la precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio e a 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. L’esito 

ezione sarà affisso all’albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 

L’affissione delle graduatorie provvisorie in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio ha valore di 

notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico 

) giorni dalla pubblicazione all’Albo 

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto.  

tale termine, senza reclami scritti, si procederà al conferimento dell’incarico, previa 

pubblicazione della graduatoria definitiva. L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. 

rte dell’aspirante se non il conferimento 

Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in 

te della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni 

Successivamente la Commissione procederà alla individuazione dei candidati ed al successivo conferimento 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

e ritenuta valida. 

rà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

L’istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

Il numero di ore indicato nel precedente prospetto è da intendersi come indicativo; l’effettivo numero di 

mporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente 

avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi 

re, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 

esso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o 
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ART. 8 - PERFEZIONAMENTO INCARICO 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico 

Il candidato dovrà controfirmare la stessa 

− svolgere l’incarico secondo 

avviso; 

− consegnare TIME SHEET e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico

 

Per lo svolgimento dell’incarico di personale con il ruolo di 

orario definito in conformità con il CCNL per la categoria di appartenenza. Esso sarà contenuto nei limiti 

massimi previsti dall’azione autorizzata e ammessa al finanziamento e non potrà superare 

massimo previsto dal piano finanziario pari ad euro

onnicomprensivo di € 464,45. 
 

L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata

I compensi si intendono onnicomprensivi di qualunque onere

ecc.,previsti dalla normativa vigente. 

contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte della competente 

Autorità, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. I compensi 

saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al Soggetto 

attuatore” dell’Accordo di Concessione.

 

ART. 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

 

ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

saranno depositati dell’ICS “Monsignor Arrigo

gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme 

vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il contrae

esercitare i diritti di cui agli artt. 7

dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del 

trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati è 

Scolastico prof. Antonino Mario La Mendola
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INCARICO E COMPENSI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico al personale interno. 

la stessa accettando i seguenti impegni: 

svolgere l’incarico secondo i compiti assegnati e gli obiettivi prefissati 

consegnare TIME SHEET e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico

Per lo svolgimento dell’incarico di personale con il ruolo di Esperto Collaudatore

orario definito in conformità con il CCNL per la categoria di appartenenza. Esso sarà contenuto nei limiti 

massimi previsti dall’azione autorizzata e ammessa al finanziamento e non potrà superare 

previsto dal piano finanziario pari ad euro lordo Stato per un importo complessivo 

L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata (TIME SHEET)

onnicomprensivi di qualunque onere fiscale e previdenziale,

,previsti dalla normativa vigente. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 

contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte della competente 

a che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. I compensi 

saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al Soggetto 

attuatore” dell’Accordo di Concessione. 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

struzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

Monsignor Arrigo” di Montemaggiore Belsito (PA), utilizzati per le finalità di 

gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme 

vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il contrae

esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui 

dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del 

del D.Lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati è 

Antonino Mario La Mendola. 
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 dell'art. 2 del presente 

consegnare TIME SHEET e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico. 

Collaudatoreè previsto il compenso 

orario definito in conformità con il CCNL per la categoria di appartenenza. Esso sarà contenuto nei limiti 

massimi previsti dall’azione autorizzata e ammessa al finanziamento e non potrà superare l’importo 
lordo Stato per un importo complessivo 

TIME SHEET). 

e previdenziale, spese, IRAP, 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 

contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte della competente 

a che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. I compensi 

saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al Soggetto 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

utilizzati per le finalità di 

gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme 

vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il contraente potrà 

10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui 

dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del 

del D.Lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 
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ART. 11 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI
 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 

comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura, in 

qualità RUP, è il Dirigente Scolastico 

 

ART. 12– PUBBLICAZIONE- PUBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato 

dell’Istitutohttps://icmontemaggiorebelsito.edu.it

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi d

 

ART. 13 -NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs n.165/2001, al Codice Civile e 

alle altre norme vigenti. 

 
 

ALLEGATI 

1. Modello di istanza di partecipazione alla selezione 

2. Scheda di autovalutazione Collaudatore

3. Modello di Consenso trattamento dati personali
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MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 

comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura, in 

qualità RUP, è il Dirigente Scolastico prof. Antonino Mario La Mendola. 

PUBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo on line

https://icmontemaggiorebelsito.edu.it, nella sezione Amministrazione Trasparente

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs n.165/2001, al Codice Civile e 

Modello di istanza di partecipazione alla selezione Collaudatore(Allegato A);

Collaudatore(Allegato B); 

Consenso trattamento dati personali (Allegato C); 

 

Il Dirigente Scolastico
 

Prof. Antonino Mario La Mendola

 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme ad esso connesse)
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L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento– 

comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura, in 

PUBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

all’Albo on line,sul sito web 

Amministrazione Trasparente. 

i pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs n.165/2001, al Codice Civile e 

(Allegato A); 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

Prof. Antonino Mario La Mendola 

 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme ad esso connesse) 
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