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Allegato A 
 

di Montemaggiore Belsito 
 
OGGETTO: Domanda per il reclutamento di esperto interno e di tutor nel progetto Cod. 10.2.2A-
FSEPON-SI-2024-196 - Cup: I51I23000490006 
Titolo progetto:  
    l sottoscritt             

nat   a    il   C.F.     

residente nel comune di       (Prov. di  ) Cap.        

Via /Piazza  :   n.   Tel      

Cell.     e-mail        

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reclutamento di 

 esperto  

 tutor 

Per il modulo denominato: 

________________________________________________________________________________ 

l progetto 
-2020. Asse I  Istruzione  Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I  Istruzione  

Obiettivi Specifici 10.2  Azione 10.2.2  Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023  Decreto 
  

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

-  
- godere dei diritti civili e politici;  
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

 prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver pres  
- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 
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di:  
- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la 

gara di appalto.  
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione 
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 
Dichiara, inoltre: 

- -  
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 
dei test di valutazione della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

o  
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Allegati:  

- copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 
one.  

 
Data_______________ 
        Firma 

                                                                                                                  __________________________ 
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Informativa sulla privacy ai sensi del D.Lgs 196/2003 
stituto Comprensivo Mons Arrigo  di Montemaggiore Belsito, in riferimento alle finalità 

istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, 
registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra 
in relazione nell'ambito delle procedure per di servizi formativi. In applicazione del 
D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione 
di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale 
dell'Istituto.  
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla 
gestione del progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali 
e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/2003. 
    l sottoscritt__, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs.  196/2003, esprime il proprio 
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel 
rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
Data_____________ 
         Firma 
 
        ___________________________  
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Allegato B 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 
Aspirante                        Cognome e nome 

 
Tabella di valutazione dei titoli profilo di ESPERTO 

A Titoli culturali e 
professionali 

Valutazione *auto 
valutaz. 

Punti 
assegnati 

1 Laurea vecchio 
ordinamento (in 
alternativa al 
punteggio dicui al 
punto 2) 

Punti 10 per votazione 110 e lode 
Punti 9 per votazione 110 
Punti 7 per votazione da 109 a 99 
Punti 5 per votazione fino a98 

  

2 Laurea triennale 
(in alternativa al 
punteggio dicui al 
punto 1) 

Punti 6 per 110 e lode 
Punti 5 per 110 
Punti 4 per votazione da 109 a 99 
Punti 3 fino a 98 

  

3 Corso di 
specializzazione 
postuniversitaria/alta 
formazione o 
dottorato di ricerca 

Punti 6 per ogni diploma (fino ad 
un massimo di 12pp.) 

  

4 
del PNSD, PNNR 

Punti 2 per ogni incarico fino ad 
un massimo di 10 (max 10 pp.) 

  

5 Certificazione 
informatica (ECDL, 
EIPASS, ecc.) 

Punti 1 per ogni certificazione sino 
ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 5 pp.) 

  

6 Certificazioni Corsi 
LIM 

Punti 1 per ogni certificazione sino 
ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 5 pp.) 

  

7 Certificazioni/Attestati 
di partecipazione corsi 
su Metodologie 
didattiche innovative 

Punti 1 per ogni certificazione sino 
ad un massimo di 3 certificazioni 
(max 3) 

  

8 Corsi di formazione 
certificati su 
tematiche inerenti al 
profilo richiesto non 
inferiori a 40 ore e 
frequentati negli 
ultimi 3 anni 

Punti 2 per ogni certificazione sino 
ad un massimo di 6 certificazioni 
(max 6 pp.) 

  

  Totale A   
 

B Titoli ed Esperienze 
lavorative 

Valutazione *auto 
valutaz. 

Punti 
assegnati 



 

14 
 

 
1 

Docenza universitaria 
coerente con la 
tipologia di intervento 

Punti 5 per ogni anno di 
insegnamento (max 15 pp.) 

  

 
2 

Esperienza specifica 
annuale certificata in 
istituzioni scolastiche 
secondo il profilo 
richiesto dal bando 

Punti 3 per ogni esperienza sino a 
un massimo di 3 esperienze (max 
9 pp.) 

  

 
3 

Esperienze di Esperti 
in Progetti Europei 

programmazione PON 

Punti 2 per ogni esperienza sino 
ad un massimo di 5 esperienze 
(max 10 pp.) 

  

 
 
4 

Esperienze di 
Tutoraggio specifico in 
Progetti Europei 

programmazione PON 

Punti 2 per ogni esperienza sino 
ad un massimo di 5 esperienze 
(max 10 pp.) 

  

 
5 

Attività di 
docente/formatore su 
tematiche attinenti al 
PNSD, PNRR 

Punti 1 per ogni esperienza sino 
ad un massimo di 5 esperienze 
(max 5 pp.) 

  

  Totale B   

C Pubblicazioni coerenti 
con il profilo scelto 
(fino 10 pt) 

 *auto 
valutaz. 

Punti 
assegnati 

1 Articoli e saggi su 
riviste specialistiche 
attinenti al profilo 
richiesto 

Punti 1 fino a un massimo di5 
pubblicazioni (max 5 punti) 

  

2 Monografie attinenti 
al profilo richiesto 

Punti 3 fino a un massimo di3 
pubblicazioni (max 9 pp.) 

  

  Totale C   

(*) da compilare a cura 
del candidato 

Totale A+B+C   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 
 

 
Tabella di valutazione dei titoli attinenti al profilo di TUTOR 

Titoli culturali  Punti  *auto 
valutaz. 

Punti 
assegnati 

Titoli comprovanti il 
possesso di competenze 
digitali e informatiche 
(patente ECDL e/o o 
similari): punti 2 per ogni 
titolo fino a ad un 
massimo 3  

6    

Tutoraggio PON - POR  Punti    
Precedenti incarichi di 
tutoraggio (minimo 15 
ore) su materie attinenti in 
ambito PON, POR: punti 3 
per ogni incarico fino ad 
un massimo di 3 per un 
totale di punti 9  

max 9    

Altri tutoraggi  Punti    
Precedenti esperienze di 
tutoraggio (minimo 15 
ore) su materie attinenti: 
punti 1 per ogni incarico 
fino ad un massimo 3 per 
un totale di 3 punti.  

max 3    

(*) da compilare a cura 
del candidato 

Totale A+B+C   

 

  

Data ___________ 
       Firma 

 

 
 


